
                                                                           

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE 

LA OBRA O LABOR CONTRATADA 

 

NOMBRE EMPLEADOR:                                       

SOLUCIONES BERNAL & BERNAL S.A.S 

NIT.                                                   900843977-2 

DIRECCIÓN EMPLEADOR:                                  
CALLE 2C No. 2ª – 13, GACHANCIPA. 

TELEFONO: 

3106841999 

NOMBRE DEL TRABAJADOR:  

BUITRAGO PEREZ HERNAN FRANCISCO. 

N° IDENTIFICACIÓN: 

C.C. 80.545.998 DE ZIPAQUIRA. 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR:                                   
ZIPAQUIRA, (CUNDINAMARCA). 

TELEFONO:                                                                  
3204529513 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y 

NACIONALIDAD:                                                            

(CUNDINAMARCA) BOGOTA, 03 DICIEMBRE  1.981. 
COLOMBIANO. 

CARGO U OFICIO QUE DESEMPEÑARA EL 

TRABAJADOR 

AYUDANTE DE CONSTRUCCION. 

SALARIO: 

ORDINARIO 

VALOR:                                                             

$ 1.160.000 

FORMA / PERIODO DE PAGO 

EFECTIVO - MENSUAL 

FECHA INICIACIÓN DE LABORES:  

26- OCTUBRE-2023.           

LUGAR DONDE DESEMPEÑARA LAS LABORES:          

OBRA CIVIL: CONSORCIO VIAS 2023. 
 
Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha 
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido además por las siguientes cláusulas y en lo  previsto por las normas 
generales del CST. 
PRIMERA – OBJETO. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga a:  
a). Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma- exclusiva en el desempeño de las funciones 
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo que se requieran para la realización de la labor 
claramente descrita arriba y para la cual ha sido contratado, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el 
empleador o sus representantes 
b)No prestar directa ni indirectamente  
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,  
SEGUNDA. – REMUNERACION. El empleador pagará al trabajador por la prestación de sus servicios el salario indicado; pagadero 
en las oportunidades también señaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración ordinaria u la dé los 
descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título Vll. Del CST y la correspondiente a los días de descanso 
compensatorio que disfrute el trabajador.  
TERCERA. - SOBRE REMUNERACIÓN. Todo trabajo suplementario o en horas extras, y todo trabajo en días domingos o festivos en 
los ·que legalmente debe concederse descanso, así como lo disponen los artículos 168 (subrogado por el artículo 24 de la ley 
50/90) 169, 170, 179 (Subrogado Por el reconocimiento y pago de trabajo suplementario y del trabajo en día dominical o festivo 
solo se hará efectivo cuando el empleador o sus representantes a la mayor brevedad posible y por escrito. El empleador, en 
consecuencia no estará obligado a reconocer y pagar trabajo suplementario o en días de descanso legalmente obligatorio que él 
no haya autorizado previamente o que no se le haya avisado inmediatamente, como queda dicho. 
 
CUARTA, - JORNADA DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar una jornada de (48 h) cuarenta y ocho horas a la semana, en 
los turnos y dentro de las horas señaladas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios  de horarios cuando lo estime 
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito entre las partes, podrían  
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo .164 de CST, subrogado por el artículo 23 de la ley 
50/90, teniendo en cuenta que el tiempo de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, 
según el artículo 167 del mismo código. El horario de trabajo en las obras será el  



 

siguiente: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 12:00m; de 1:00 a 5:00 p.m. y el Sábado de 7:00 a.m. a 12 pm.   
QUINTA.  - DURACION DEL CONTRATO. La duración o término del presente contrato, será igual al tiempo que se requiere para la 
realización de la obra o labor descrita claramente en el mismo texto, toda vez que esta es la causa que dio origen al mismo. No 
obstante, el trabajador podrá dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador con una antelación no inferior 
a (30) días. 
SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte del tiempo contratado se considera periodo de prueba y, por consiguiente, durante 
este tiempo cualquiera de las partes podrá dar, por terminado unilateralmente el contrato, en cualquier momento por cualquier 
causa sin que haya lugar a indemnización alguna. ‘Vencido este periodo, la duración del contrato será indefinida, mientras 
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.  
SEPTIMA. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este 
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articule 62 del CST, subrogado por el artículo 7° del Decreto 2351 de 
1965, y además por parte del empleador las prescritas en el reglamento interno de trabajo y las faltas que para el efecto se 
clasifiquen como graves en las cláusulas que se adicionen al presente, contrato como:  Faltas al trabajo sin explicación alguna, 
llegadas tarde a trabajar por más de 2 oportunidades, malos tratos a compañeros, jefes, visitantes; vigilantes y cualquier personal 
que se presente en la obra o durante las jornadas laborales, al No cumplir con las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y por 
Consumir o llegar bajo efectos de bebidas embriagantes o drogas alucinantes y/o psicotrópicas. 
OCTAVA. LUGAR DEL CONTRATO.  Las partes podrán convenir que, el servicio se preste en un lugar distinto del inicialmente 
contratado siempre que tales traslados no desmejoren las Condiciones laborales o de remuneración del trabajador, impliquen 
perjuicios para él. Los gastos que se originen del traslado serán cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8” del 
artículo 57 del CST. El trabajador se obliga a acepta los cambios de oficio que decida el empleador en uso de su poder 
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no.se causen perjuicios.  
NOVENO; SUJECION A LAS NORMAS DEL TRABAJO. Este contrato ha sido redactado de acuerdo con Ia ley y la jurisprudencia y 
Será interpretado con buena Fe y en consonancia con él, CST cuyo objeto, “definido en su artículo 1 es lograr la justicia entre 
empleadores y trabajadores dentro del espíritu de coordinación económica’ y equilibrio social. En consecuencia, los aspectos no 
regulados por este contrato se regirán por las normas del mismo código y las demás que lo complementen o lo modifiquen. 
 
Para Constancia se firma el presente, en la Ciudad de Gachancipá, Cund.  A los 26 días del mes de Octubre de 2023 
 

 

 

             
________________________                         ___________________________ 
Empleador:                                                       Empleado:                     
LILIA YAZMIN BERNAL P.                                  HERNAN FRANCISCO BUITRAGO ÉREZ. 
Representante Legal.                                       C.C. 80.545.998 DE ZIPAQUIRA.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
SOLUCIONES BERNAL Y BERNAL S.A.S                                            
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